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MERMERD VEINTIOCHO. LIBR0 TREINTA ¥ CHATRO. En la ciudad de San Salvador, a ias dieciocho horas del

diz treinta de octubre del afo dos mi frece. Ante mi, OSCAR ARMANDD BEUBIO HERNANDEZ, Notario, de

LY

esta domicilio, comparecen MARCOS GEREMIAS GONZALEZ -BATHES_, guien es de cincuenta y Cince 20os

edzd, Licencizdo en Contaduria Pubiica, del dpmicilio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, de mi

conocimiente, con Oocumentp Unico de |dentidad nimero cero cero setecienios cusrents y cinco mil

trescientos noventa y siete- nueve y con numere de Identificacion Tributaria un mil doscientos ocho

- - - - \ - o Y\ —_—
—doscientos cincuenta mil cuatrocientos cincuenta y ocho-cero cero dos-nueve y HORACIHD AMILCAR

LARIOS RAMIREZ, quien es de cuarenta snos de edad, Abogado v Notario, del domicilio de Antiguo

Cuscatlén, departamento de la Libertad, de mi conocimiente, con Documento WUnico de Identidad

mimero cero dos millones trescientos treinta v tres m# custrocientos veiniisiele- cuatro v numere de

Identificacion Tributara un mil doscientos diecigiete- doscientos mil novecientos sejenta v ires- cienio

une- siete, acusando en calidad de Ejecutores Especinles desipnados por fa Junia Genesl de Accionistas

de MULTI INVERSIONES BANCO COOPERATIVO DE LOS TRABAIADDRES, SOCIEDAR CODPERATIVA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA BE CAPITAL VARIABLE, del domicilio de San Salvador, con Mumerp de

identificacidi Tribuizrz cerp seiscientos catorce- frescienios mi cusirocienios novents v dos- ciento

cuatro - tres: de cuva personena Doy fe de ser lepitima y suficiente por haber tenide a la vists fos

documentos sieuienies; al Testimonio de Escriturs Matrz de Constitucion de I3 Sociedad denominada

Bance de jps Trabaladere: de iz Fducacion, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada de Capital

B F Nov @u
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Variable, otorgada en esis ciudad, s Ias dier horss y treinta minuins del dia ireinta de abiil de mil

novedienics noventa y dos, ante o3 oficios del Notario MARCO ANTORNIO AZUCENA VELADD, I3 cual se

encuentra insciita en ef Registro de Comercio al namaro quince del Likro ochocientos sesenta y dos def

.

Regisire de Socledades, desde el diz uno de juliv de mil novedientos noventa v dos, de Iz que consta ks

constitucion y organizacién del citade Banco; b} Escritura Pdblica de Modificacion y Cambic de

Denomiinacion del Banco de los Trabajadoras de s Fducacion, Sociedad Cooperativa de Resoonsabiiidad

Limmitada de Capital Variable, otorgada en esia ciudad, a las dier horas v diez minutos del diz dos de

tebrero de mil novecientos noventa y cuatro, ante los oficios del Notario YOSE RICARDD LUNA SEGOVIA,

en la que consta que se nodifico el Pacto Social de |z Entidad, que alude, entre otros CONCEenios, 8 su

Denominacion, en el sentide de gue la Sociedad que giraba bajo Iz denominacién de Banco de los

23

Trabajadores de ia Educacion, Sociedad Cooperativa de Responszabilidad  Limitada de Capital Varishie,

giraria en el futuro con i3 denominacion de "Banco de jos Trabajadores Phblicos y Municipales, Sociedad

Looperativa de Responsabilidad Limitada de Capital Variable™, instrumento que se encuentra inscrito en el

Registro de Comercio 2l ndmero nuaeve del Libre un mil veintidos, e diz veintitrés de maye de mil

novecientos noventa y custre; cf Testimonio de Eicritura Matriz de Modificacion del Pacte Sociat del

Banco de jos Trebajadores Publicos y Municipales, Sociedad Cooperativa de Rezponsahilidad Limitadsz de

Cagital Variabie, otorgada en esta ciudad, 3 Ias catorce horas del dis trece de septiembre de dos mil dos,

ante mis oficies de Notario, especiaimente en cuanto 2 que ls referida Entidad, piraria en el futuro con ia

denominacién de "Banco de fo: Trabajadores v de Ia Peguefia v Microempresa, Sociedad Cooperativa de

Responsabifidad Limitada de Capital Varable”, instruments que se encuentra inscrito en el Registro de

i - ) - -. - - _" - .
Comercic al pumero trainta v sicte del Libro un mil setecientos cuarenta y uno del Regisiro de Sociedades,

con fecha veinticuaire de septiembra de dos mil dos; &} Testimonio de Escritura Matriz de Modificacién

cizi del Bance delos Trabajadores v de ls Pequena vy Microemaresa, Sociedad Cooperativa de

i

del Pacto

Responsabilidad Limiiads de Capital Variable, de iz que consta redactads o un solo texto, todas fas

REGISTRO GRAFICO 06/2¢13 800,800 Tlraje del 15,226,601 »l 16,026,008
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PAPEL PARA PROTOCOLO

M. DE .

DOS COLONES

clausulas vigenies del citado Banco, otorgada en esia ciudad, 3 {3z diecisiete horas del dia diaz de

noviembire de dos mil nueve, ante mis oficios de Notario, especimimente en cuanto s que Ia referida

Entidad, girara en af futuro con Iz denominacion de “MEUATHRVERSIONES BANCO COOPERATIVO BF 105

FRABAIADORES, SO0CKEDAD COOPERATIVA OFE RESPONSABRIDAD LIMITADA DE CAMTAL VARIABLE® ;

asimiswio consta en dicha escriture, que su naturalers juridica del Banco ez Cooperativa por acciongg,

organizada en ferma de Sociedad Andnima de Capital Variable, su- nacienalidad es salvadorefia, su

domicilio es el ya expresade, que denire de su finslidad zociat se encuerntra el octorgamiiento de actos

como el presente, que el plaze de k2 Sociedad es de cardcter indefinide, que la Administracion de la

Sociedad estars confiads en wna Junta Cirectiva, integrads por trex Direciores Propietados, gue e

denominardn Presidente, Vicepresidente v Secretario, v sus respectivos suplentes, cuyos miembros

durardn en sus funciones por periodes de cinco afios, que of Presidente del Banco tiene su representacion

Iggal tante judicial como extrajudicial, que dentro de sus atribuciones est3 ef de oierEar actos como &l

.
presente, y que los miembros de {8 lunta Directiva del Banco, propistsrios v suplentes, electos para &

geriede comprendide del une de abril de dos mif nueve al treints ¥y une de marzo de doz mil trece,

continuaran en sus funciones hasta ef treinta v uno de marzo de dos mil catorce, insirumento que e

encuentrs inscrite en el Registro de Comercie al numero DIECISEIS del Libre 005 MIL CUATEOCIENTOS

NOVEMTA Y NUEVE del Registro de Sociedades, con fechs nueve de diciembre de dos mil nueve,

Certiticacion de Acta de Sesidn de Junta General Extraordinaria de Accionistas de MULTE VERSIORES

BANCO COOPERATIVO DF 105 TRABAIADORES, SOCIEDAD COOFERATIVA DE REAFOMNSABH HFAD

EEMIFADA BE CAPITAL VARABEE, numero quince, celebrada previa convocatoria lepat en ef Saidn iiaya

CINCUENTA Y NURVE

del Hotel Terrara, ubicado en Iz echenta v cinco Avenida Sur v Calle Padres Aguilar, colonia Excalon deis

ciudad de San Salvador, a fas diecizéis horas v treinis minwios del dia dos de febrero del afio dos mil trece,

extendida por el zecretanio de I3 Junta Generst de dicha sorisdad, Licenciade HORACID AMILEAR LARIOS

RAMIREZ, ol dis catorce de msrzo del comients afic, que tive = j3 vista; sn dicha ceriificacidn se evidenciy
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acordd: 1) Aprobar el preyecte de modificacion de la escritura de constitucidn de fa sociedad que fue

sometida a su consideracion, para adecuarle 3 las Normas de Gobiemno Lorporative, emitidas por el Ente

Regulador del Histema Financierc; 2} Incorporar en i3 misma escriturz de modificacion que podra

abreviarse indistintamente “Mulli Inversiones Banco Cooperztive de los Trabajadores, 5.C. da R.L. da

CV." o *BMulii Inversiones B BANCO; 3) Incrementar su capital social minimo en QUINIENTOS ML

GOLARES, para gue su nuevo capital social minimo sea DOS MILLGNES OF GOLARES DE LOS ESTADOS

U005 DE AMERICA, y 4) Designar a loz licenciados Marces Geremias Gonzaler Batres y Horacio Amilcar

Lavios Ramurez, Vicepresidenie vy Secretarie del HBanco respectivamente, gara gQue conjunts o

separadamente, puedan otorgar el presente instrumento; y en el cardcter en que comparecen; ME DICEN:

@

A) Que &f proyecto de modificacion del pacto social, fue aprobado por mayoria de votos de los asistentes

a la sesion de la Junta General Extraordingria de Accionistas convocada vy celebrads oporiunamente y de

acuerde 3 3 Lley; B) Que actuande sn virtud del mandato que fes ha conferido la lunta General de

Accionistas, para que puedan actuar codjunta o separadamente, otorgan ef presente instrumento de

miodificacion def pacte social de MULTE INVERSIONES BANGCO CBQPE&R‘;’W& DE E05 TRABAIADUGRES,

SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESFORSAREIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, qusdando a

continuacion redactada conforme a las siguientes clausulas, las cuales seran las unicas vigentes 3 partir da

sy inscrpoion en e Registro competente. PRIMERA. NATURALEZS, NACIONALIGAD, DERNCMINACION: La

naturaleza juridica def Banco es Cooperativa por Acciones, oiganizada en forma de sociedad andnima, de

capital variable, de nacionalidad salvadorena y girara con la_denominacigrn de Multi Inversiones Banco

Eooperativo de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de Respensshilidad Lintitada de_ Capital Variahle,

gua podrd  abrevisrse  indistintamenta “MULT!  INVERSIONES  BANCO  COOPERATIVO _DE  LOS

TRABAJADORES, 5. BE R.L. OFE CV." o “Muit inversiones Vil BANCOY, v en ol desarrolio del precente

instrumente _come “la Socdiedad” o “fl Banco” indiferentements. SEGUNDA. MARCO JURIDICO V

REGISTRO GRAFICO ¢6/2013 §04,040 Tiraje del 15,226,401 nl 16,026,000
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EEGUE&TGF{EG, PREMCIPEOS ¥ VAEDRES: Pars I3 consecucion de iz finalidad que se indica adelante, an la

tlausuls Cuans, &l Bance 52 regird por lo establecido en la Ley de Bances Copperatives y Sociedades de

fhorre v Cradito v, en lo no previsto, por lzs demas leyes aplicsbles y por las normas emitidas por el ente

reaulador del sistema financiero, Ademas, 13 gestion que el Banco realice se caracterizzra por la &tica,

rransparencia, eficiencia, solvencdia financiers, competitividad y apoye al proceso de desarrofic economico

y social de £l Sabvador, TERCERA, BOMICILIO ¥ AGENCIAS: £l domicilio principsl del Banco es |z ciydad de

fan Salvador, municipio y departamento de San Salvador, pero se podran shrir agencias o

sotahiecimientos en cuslquisr otro lupsr de la Republica. La sperturs de agencias o establecimientos

LY

Eotara sujeta 3 lo establecido en o ley de Bancos Copperativos v Sociedades de Ahorre v Crédito. CHARTA,

FINAR FRAD B DBIETO SOCIAL, FUENICIONES Y OPERACIONES: B Banco tisne come finalidad u obietivo

'undamerntal srtuar come intermediane en =) mercado financiers, mediante la captacion o recepcion de

fonde: o valores def sublice, realiradas 3 troves de operaciones parivas de credito y coloear los recursos

.
5ef obtesidos, en Toema total o parcial, en operaciones activas de credito. En general podra vealizar todas

3z operaciones permiitidas por I Lley de Bancos Cooperativies v Sociedades de Ahorro vy Srddito o

epislacion aplicable gue sean compatibles con su cobjeto, naturaleza v particularmente: a)- Recibir

i depositos 3 i3 vista retirmbles por medio de chegues u. otros madios. b)- Recibir depositos en cuentas de

shorro v deposites 3 plaze. o -Emnitir tarjetss de debito. d}- Descontar letras de cambic, pagarés, facturas y

hiros docymentos que fepresenten oblipaciones dé pago. e)- Coniratar créditos v contraer oblipaciones

Cop hancps e instituciones financierss en penersl del pais o del extranjere. 1)~ Conceder todo tipo de

ustodia, fondes, vaiores, documentos y objetos; aiguilar calas de segundad

nara @ puards de valores v gelebrsr contrgios de adminisiracidén de recursos financieros con desting

sspecifice hi- Flectuar cobranzas_papps v trapnsterencias de fondos §)- Emiic o administrar {aretas de

fectuar inversiones en

titnioe valores emitidos por s Estado o instituciones Autonomas. k)- Efectuar inversignes en tiulos valores
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emitdo: por 50[]%&3(#\35 & Capital o Intermedianios Financieros Cooperativos v Sociedades de Ahorro v

i -
e

(rédito debidamente inscritts en una Bolsa de Valores, [)- Mantaner sctivos y pasivos sn moneds

extranjera y efeciuar operaciones de compra y venta de divisas. m}- Acepiar letras de cambio giradas 3

plazo contra el Banco, gue provengan de operaciones de bienas ¥ servicios. n)- Adquirir, ceder, celebrar

coniratos con pacte de retrovents y transferic 3 cualquier titule efectos de comarcio, titulos valores y otros

instrumentos representatives de chligaciones de soctedades, excepto acciones de éstas cuando no fueren

de fa3 permitidas por el articuio ciento dieciséiz de |3 Ley de Bancos Cooperativos v Sociedades de Ahorro ¥

Crédita, asi como realizar similares operacionas con tituios valores emitidos o garantizados por el Estado o

emitides por el Banco Central de Ressfva de Ef Salvsdor y participar en e mercade secundario ds

hipotecas. A)- Transferiy a cuzkyuier titulo créditos de su cartera, asi come adguirr creditos, siempra y

[

cuande dichzs opereciones no se efectuaren con pacie de retrovents, e cual en caso de BaCiarse sers

nulo y de ningun valor. o)- Capiar fondes medianie Iz emision de benos, u oiros titulos valores

Aegociabies, previs autosizacion de la Superintendencis del Sistema Financiero. pl- Captar fondos

mediante fa emizion de certificados de depositos, céduias hipotecariaz, boros o cualquisr otra modalidad

gue permita fa captacion de recursos de mediano y largo plazo para su colocacion en ef financizmiento de

vivienda, destinada 3 famiias de bajos y medianos ingrasos. g)- Asumir obligacionas pecuniarias de

caracier contingente mediznte = otorgamients de avales, fianzas u otras Earsntias, caucionsndo en Tavor

de tercero el cumplimiento de una detariinada obligacidn a cargo de algunos de sus chentes, r)- Efectuar

inversiones en accionss de cooperativas, en organismos internacionales de integracidn cooperztiva,

sociadades zalvadorefias v sociedades de oiros patses dedicadas a efectusr actividades que

complamenten  sus servicios financieros, previa avigrizacion de 3 Superintendenciz del Sistens

Financierp. s)- Otras operaciones activas v pasivas de crédito v otros servicios financieros, previa oginion

tavorable del Bance Central de Reserva de £l Salvador. GIARTA. PLAZC DE LA SOCIEDAD: £ pazo

de {3 Sociedad ey de cardcier indefinido. SEXTA. REGUISITOS PARA 5ER S0CI0OS: Son requisitos para

REGISTRO GRAFICO 06/2013 800,000 Tiraje del 15,226,001 el 16,026,000
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adquirir Ia calidad de socios del Banco los siguientes: a) ne tener interszes que pugnen con los fines y

objetives del Bance; b} tener capscidad y voluntad para cooperar con la finaiidad v el desarrolio

econamice y financiero del Banco, y €} Ser admitido comeo socio por acuerdo de 13 Junta Directiva o por la

instancia que esta determine y en este Oltimo caso, requerira 1o retificacion de junta Birectiva.

CEPTERGA, REMURNCIA ¥ EXCLUSION DE SOCI0S: Lot socios podran retirarse del Bance sierpre que no

tengan ninguna obligacion financiera con éste; para poder retirarse deberan hacerle _por medio de

requncia que interpendrdn en foema escrita snte fa Junta Directiva, al fin de cada afe_sociai,

participandele por fo menos con novents dias de anticipacion a 3 finalizacion del ejercicio, v ia lunta

LY

Geneist de Accionistas aprobara b entrega del valor econdmice de cads zccion al socio, siempre que no

rontravenga = o establecide en 3 Ley de Bancos Cooperativos v Socledades de Aheme v Cradito. Los

socios podran ser excluidos def Bance en los siguientes casos: a} Cuande hayan sido admitidos

contraviniendoe lo dispuesto en la cliusula anteror; b) Cusndo el Bancoe haya tenido que recurrir a la via

3

judicial pars obligar al secio al cumplimiento de fos compromizos contraidos con l; y ¢} Cuando el socio

ocasionare -algun perjuicio sl Banco, tales come financiero, economico o en cualquier forma,

fomrespondera 3 i3 Junts Dirgctiva determinar 2 existiencla- de la causzal, pero en tode cdso @ lunis

Generasi de Accionistas debers scordar |3 exclusion. OCTAVA. RESPOMGABHIDAD DE LOS SO0I05: Los

socios responderan hasta I3 concurrencia de sus apostes por todas I3s opersciones socigleg realizadzs con

anterioridad 3 su admision v aguellos gue por cuslguier motive dejzsen de pertenecer 3f Bence no

tendrin derecho =2 l3s resesvas de capitzl, ni g ninguna otra scumulecion econdmica perienecientss sl

ue sele reembolse ef vsior de sys aportes, deducidas Izs

mizmo. Fl spcio dnicaments tendra derechio 3

nerdidas oue les corrgsnpnds soporiar del gjercicio respective,_en caso de eigrcer ef derecho de retire o de

er excluido. En todo caso la devolucion delss sportaciones sera conforme lo spruebs i3 Junta General

L]

Lz compensacion de deudas unicamente serd aplicabie, en sste cazo. de conformidad con 13 legislacion

civil v siempre gue e cumpia_con Io establecide en el articelo veintidds deda Ley de Bancos Cooperativos v
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sociedades de Ahggroy.Lrédito; para i davolucidn de los aportes, dentre del cinco por diente indicado en

&l articulo veintidos de la'mencionada Ley, ez necesanio soficitaro s fa lunta Uirectiva, por lo menos, antes

del ditimeo trimestre del ejercicio respectivo. NOVERA. CAFITAL SOIAL ¥ CAPEFAE REENERRO: F Banco

. /
girard con un capital social minimo tetalmente suscrito v pagado de DOS TMRLONES BF DOLARES DE L0S

ESTAD(S UNIDOS DE AMERICA v serd vaniable en laz sumas adicionales al winimo; dicho capital minimo

estard dividido y representade en CUATROCIERNTAS I ACCIONES Comunes y Neminativas de un valor

nontinal de CINCO DOLARES DE LOS ESTAROS UNIDOS DE AMERICA cada una. Siempre gue e anuncie at

pukfico ef capital social, se indicard ademas el capital minino. BECIRMA, REGIMER FARA LA VARIABILIDAD

DEL CAPTTAL: Siendo variatle =l capital, sera susceptible de sumento o de disrinucion, de acuerdp con lo

esiablecido por la Ley. El sumento o disminucion del capital social gue no afecte of minimeo establecide en

i3 Ley, sera scordado por ka lunta General Extraordinaria de Accionistas y anotado en =l Libro de Registro

Respectivo, slempre v cuando no contradiga iz Ley. Bl capital podrd aumentarse timitsdamente, por jos

siguientes wiotivos: a) Por i3s3 acciones que suscriban y PIguen 135 personas que INEresen come socios; b)

Por las nusvas gcciones gue suscriban v paguen velunisrismente los que y3 sean socios; ¢} Por das

acciones gque suscriban y paguen fos que siende =ocips ohtuvieren préstamos, en este caso conforme a lo

que disponga Ia Junta Directiva def Banco; dichas apontsciones en caso de ser financiadas, no deberan ser

superior 3l porcentsie establecide ends ley, v ze considerara come capital pagade, en la medida en que =g

vaya smortizande a parte correspondiente del préstamo destinado 3 la suscripeion de acciones: v d) For

capitzfizacion de utilidades realments percibiidss y rezervas de capital. Bl capital podsa reducirse por fas

ziguientes causss: 3) Por el reembolse de scciones suscritas y pagadas por fos secios que se excluyan de iz

Sodedad o que veduntarismente se retiren de ella conforime a la Ley y a este Pacto Social, b) £n los demds

casos permitidos por |3 Ley. la disminucion sera hasta por el cinco por ciento del capitzl social pagsdo

despues del cierre def Uitimo ejercicio aconomico, v sin que se reduzea el capital minimo pasado, ni fa

refacion entre el fondo patrmenial via suma de los actives ponderados establecidos porla Lev de Bancos

REGISTRO GRAFICO 06/2013 800,600 Tirnje dei 15,226,001 ul 16,626,000
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Cooperativos v Sociedades de Ahorro y Credito, ni se incumplan los Kmites en la zsuncidn de itesgos con

una misma persena natural o juridica, ni los imites de crédito v contrates con personas relacionzdas a gue

se refiere t3 Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahoro y Credito, como tempoce cuando con

eflo e afecte ef Fonde Fatrimonial Minime Requerido para operar con depdsitos a fa vista retirables por

medio de cheques u otros medios, segin lo estsblecido por la Ley de Bancos Cooperativos y Socledades

de Ahorro y Crédito. DECIMA PRIVERA. CLASE Y VALOR DE LAS ACCIONES ¥ PARTICIPACION DE LOS

50LED5: Las accionas que representan ef capital social del Banco podran ser comunes y preferidas, siendo

ambas de caracter nominativas adn cuando esién totalmente nagadas, fas comunes no confieren ninguna

-,

preferencia 3 sus tenedorss, pero las preferidas devengardn un dividendoe del seis por ciento como

minime sobre su valor nominzal los socios con acciones comunes tendran derecho. 3 un soio voto

cualquiera que sea el nUmero de acciones de 135 que sea titular y podran votar en las juntas Generales de

Accignistas Jrdinariss, Extraordinariaz o Mixias. Los socios con acciones preferentes tendrén derecho 3

.
un solo voto cualguiera que sea & numere de sccignas de las que sea titular v nodran votar dnicsmante

en las Juntas Generales de Accionistas Extraordinarias. Loz titulares de las acciones v sean éstos personas

nsturaies o jundicas, pedran transferic sus acciones, sin embarge el cesionario debera cumplir con los

requisitos pertinentes para ser aceptado como socio por §s Junta Hirectiva del Banco. L3 transmisidn se

hara de acuerdo 3 los requisitos pertinentez para ser aceptade como socie del Banco y conforme a o

determinasdo por iz Ley. BECIMA SEGURDA. BE LOS TITHLOS O CERTIFHCADOS DE SUCIONES: A los socios

e les extenderan thdlos o certificados de aéciones, os cuales contendran los reguisitos gue sefals a

articulp ciente cuarenta y nueve del £adige de Comercio v ademds los sipuientes: 3] Ser impresos,

litoprafiades o desmaterializados, b) Expresar su cardcter nominative: o Cuando el certificado de acciones

ampare un mente mayera CINCD ML DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Bevars Ia firmsa

del Presidente v Secretario de Is lunta Directive; cuande fusse menor at monto estipuisdo anternorments,

lhevard §s fiovis de cualguiers de eflps v anie I3 ausencia o imposibilidsd del Presidents o Secreiario,
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fevara iz firma del Vicepresidenté de ta lunta Oirectiva o = quien, la Junta Directiva del Banco designe.

Cuzlguisrs de fas fimas podrd ser impresa en forma digitalizada; y d} Ltos demas que acuerda Ia Junia

Gerneral de Accionistas en £aso de variacidn ded capital minimo o modificacién del Facto Socizl. Un mizmo

certiticado podra amparar cuslguier ndmero de acciones y, A solicitud de los socios, podran ser canjeados

gor otros certificados gue amparen distintas cantidades de acciones, que surmadas entre si representen ei

toral ded primitive. DECIRMA TERCERA. PERDIDA Y REFDSICION DE CERTEFICADOS DE ACCIONES: En caso

de pérdida, destruccidn, extravio o detsriore de uno o mas cerificados de Fcciones, el interesado

soficitard su'veposicion 2 13 funta Directiva del Banco, quien debera proceder de acuerdo con Iz iey. tos

nueves certificados contendran una nota que indique e hecho de ser unz reposicion. 5i después de

repuesto el certificade apareciese el primitivo, ésta se tendrd por znulado. Todos los gastos de reposicion

Y
seran pov cuents del interesade. Si el deterioro def certificado fusra parcial ¥ subsistieran en & los detos

N

esencizles pars se identificacion, 1z lunta Directiva ordenard su reposicion, quedsndo ef certificado

deteriorado en los archivos de i3 Sociedad, con una razon firmads por el Secretario de i3 Junta Directiva

del Banco, en Is que se indigue que hubo reposicidn. DECHWA CHARTA. LIBRO BE REGISTRD SF ACCRORNES

. L
¥ ACCIONESTAS: En el domicilic princips] de Ia Sociedad ze llevars un libro debidamente legzhzado, en al

cusi se vegistraran fas accionas que pertenercan 3 cads socio, debiendo contener: 2) El nombre, domicilic

y diveccion del socks, con indicacion de i3t acciones que le pertenercan, expresandose los ndmeros,

techas de emizidn y demas paricularidadss dal certificado; b) Los traspasos que sa realicen; o) Los canjes

de titulos; d) los sravimenes de las acciones ¥ los embargos gue zobre eflas se trabaren; &) Las

cancelaciones de los gravamenes y embargos; ) Las cancelaciones de fos certificados; v g) Todos fos

dem3s requisitos exigidos por 1a Ley. DECIMA GUINTA, TRANSFERENCIA ¥ TRANSMISIGN DE ACCIONES

Las acrione: de fa Sociedad gue astuvisren totalmente pagadas, podran ser transferidas por endoso o £or

cugiguier otre medic kegal, sazuido de ssiente en af Libro de Registre de Acciopes. Con la finalidad de aue

52 hagan Iaz respectivas anotaciones, todo titulo o certificado de acciones endosado o traspasado debers
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aresentarse a Iz Junta [Hrectiva def Bance, salve en los casos de remate o adiudicacion judicial, en Gue ios

titulos en poder del deudor guedaran anuiadoes y el adquirente solo se e axpedirdn nuevoes titules, en vista

de la comunicacion dei funclonade judicisi respective, pero, =i po lenaren los requisitos pars ser seckos, 5@

{e entregara ef valor de fas acciones, previc actuerde o autorizecion de la Junta General de Accionistas.

DECIMA SEXTA. EEFRESENTACION DE 500805 Los socios podran reprasentar en a2 Juntas Genaratez 3 un

maxime de cinco sodos. Toda representacion debers ser a traves de un 50Cio o de UNa pefsona exirana,

or scofito €0 ambos casos, por mandato conderido en escriturz publica o mediante el formatoe auiorizado
& .

nor ef Banco con fiema del socio, cuyzs autenticidad, en caso de duda, podra ser vesiticado por la lunta

L}

Directiva por & medio que sstime conveniante. Mo podran representar accionas los administradores, ni el .

Auditor del Banco. DECIRA SEFTIMA. FAGO DE BRIDENDOS Laz dividendos que 3 lunta Geners!

acordare repartir seran pagados 3 los socios inscrtos en e Libro de Registro respective, en la techa

oréxirna que dicha junta determine, respetanda lo establecido en ia clduzula trigésima séptima de este

instrumento, sobre aplicacién  de resuttados.  DECHEMA "OCTAVA. ORGAND SUPREMD Y BE

ADNINEGTRACION DE BR SOCIEDADN El gobierng del Banco ser2 sjercide por |3 Jumiz Genersl de

Accionistzs v su administracién por una Junta Directiva. tz juntz Gensral formada por fos socios

lepalmente convocados, representados y reunidos, constituye el Grgano supremo de Iz Sociedad. Las

resoluciones de ambas en cusnio @ sus atibuciones debidaments convocadas y constituidas son

chiigatorias, y deberdn ser acatadas por todos los socios. DECIMIA NOVERA. JURTAS GENERALES Y

VALIGE? DE ACUERDOS: Las Junias Generales de Accionisias serdn Ordinarias, Extraordinarias o Mixtas i

= convoraioria asi o expresare. Instalada legalmente una Junta General con ef quorum establecido poria

Ley los acuerdos seran validos siempre y cuando cumplan con los porcentajes de votacion estzblecidos

para cada caso en el Codigp de Comercic, No zars obsiaculo pars que la Juinta General continte v pueda

adopiar acuerdos, en el caso gue &l quorui 58 disminuyere debido al retire de s0ci0s o represenianies de

Jcciones. siemnre que fos gcusrdos havan side tomnados de conformidad con iz Ley Tendran derecho 3
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&t en el Libro de Resistro de

—F
in

L ok " . .
asziziencia 3 {3 Junis s s0Cios cuyes nombres Aparezoan NSO

tituisr. VIGERHWA, ATRIBUCIONES DFE LA JUNTA GEMNERAL ORDIMNAREAT Lz Sunta Genersl Ordinaria se

reunird porlo menos una ver al afio; Iz primera vez, dentro de los sesenis primeros dias de cada ano, que

sigan a k3 clausura dal ejercicio zocizl, en eflugar, dia v hora gue se sefiale 3§ efecto en iz Convocatoria.

Ademas, ze reunird previs convocatons cuande zst fo dedida ba lunta Directiva, cuando ke reguiera el

Auditor Externo o cuande lo pidan por escrite, con indicacion de los temas a iratar, ios secios qus

reprezenien por lo menos el cinco por ciento del capital =ocizl. Corresponds 3 i funta General Ordinaria,

ademas de los asuntos incltidos en la sgenda, deiiberar sobre fos siguientes: a) Conocer 2 memoriz anual

dae iabares de Iz funtz Directiva del Banco, el Baiance General, el Estado de Resulizdos, el Estado de

: L . i - . -
Cambio: en el Patrimonio y el Informe del Auditor Externc, a fin de aprobar o improbar los cuatro

privieros v tomar las medidas que juzgue oportunas; i) Acordar la aplicacion da les resultados con baze 3l

artitulp veintiuno de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro v Credito; o Nombrar a los

Direciores Propietarios y Suplentss de iz Junta Directiva, quienes tomaran posesion de sus cargos = dia

-

uno de shrl del afic respectivo, conocer de sus renuncias y removerios, fo que debera hacerse del

conaciniento de la Superintendencia del Sistema Financiero, en su case; dj Fiar iae dietas a 1oz miemibros

de i3 Junta Directive; e) Nombray, remover y asignaries sus emolumentos al Aoditor Externo y 3 sus

respectives suplentes; para su nembramiente se tomara como base ia nominz de auditores inscritos &n el

Registro gue lleva i3 Superintendencia del Sistema Financiero; f} Nombrar, remover y asignares sus

emclumentos at Auditor Fiscal y zus respectives suplentes; para su nombramiento, se tomara como base

iz némina de auditores autorizados por el Consejo ds Vigilanciz de Ia Profesion de fa Contaduria Publica v

Auditoria; y g) Ejercer las demas atribuciones y facultades gque le commespondan de conformidad con fa Ley

y que no perterercan expresamente ni 3 13 Junta Directiva ni a |3 lunta General Extraordinaria. VIGESIMA

FREMERA, ATRIBUCIONES DE LA JONTVA GENERAR EXTRAORDINARIAL L3 Junta General Extraordingria ss

REGISTRO GRAFICO 06/2613 800,000 Tiraje del 15,226,001 al 16,026,000
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reunitd previa convocatoria, en el lugar, dia y hora sefislados per 1z Junta Directiva o por el Auditor

Externc o cusnde fo pidan por escrito, £on expresion de los temas s tratar, los socios gue representen por

lo menos el cinco por ciento del capital social. Corresponde 3 1a Junta Generst Extracrdinaria conocer

fualquiera de los siguientes asuntes: a) Modificacién del Pacto Social B) Aumenio o disminucidn de

capital social; ¢) Fusion cen osiras sociedates o su transformacion; d) La disolucion v liguidacion del Banco;

v &} fonocer fos demas asunies gue, de conformidad con la Ley, deban ser resueltos en Junts General

Extracrdinaria. VIGELEA SEGURDA. OUHORUM ¥ VALIDEZ DF BESOLEUFCIONES: A I3 hora indicada en la

convecatoria se formulard una ndmina de los socios presentes o representades, con indicacidn de =u

LY

nombre y demas gpenersles por cada une; antes de I3 primera votadon, se dispondra de I3 nomina que

zera firmada per ef Fresidente, el Secretario v por los socios concurrentes o sus reprasentanies. Parz que

{3s Juntas Ordinarias, Bxbraordinanas o dixtas, se consideren legatmente reunidas asi comoe para ls vahdez

de sus resoluciones, se atenders lo previste en el Codipo de Comercio. VEIGESEMA VEROERA.

t4)

CONVOCATORIA & FUNTAS GENERALES Y QUGRUM: Las convocatonias a Juntas Generales. serdn hechas

aor s lunta Uirectiva o por el Auditor Externt, nor medip deun aviso que se publicara en el Diarie Oficial v

en un periodico de circulacion nacionszl por itres veces zhfernss en cada uno, con quince diss de

anticinacion, por lo mencs, 3 i3 {=cha de reunion, no contsndose para computar este tiempo @i el dia de

la_aitima publicacion del aviso ni el de |a celebracidn de Is Junta. Las Juntas en orimerd v segunda

convocatoria se snunciarén en un solo avise; Ias reuniones estarsn separadas por un lapse minimo de dos

horas. Las convocsiorias deben contener por lo menos: a) Lla denominacion de Iz sociedad: b) La especie

de lunta 3 gue 58 conveca; o Indicacion del quorum necesarie: d) Fl lugar, dia v hora de Iz Junia: o) La

agenda de fa sesion; f] £l nombre v ol cargo de guien o guienes firman ia_convocaioria; v gl Lugar ¥ la

forma en que las Accionistas podran acceder a la documentacion a informacion relativa a ia Azenda,

Todo accionists Hene derache & pedir iz informacion relecionads con los puntos en discusion ol ipe de
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frents y seis y dosglgnips coanents v oincg del Codigo de Comerdio, exteplo aquealls informacion gue
, T ‘
de conformidad a la Ley de Bances Cooperativos y foriedades de Ahorro y Crédito esté sejets a secrato

bancario o sea de caracter roservado, o que da ser conoada pudiere parjudicar el interéds, la situacion

financiera o econemica del Bancoo, depositantas, aceionisias o acreadoras. Pars que f3 Junta Generzl

Ordinaris s considere lepalments reunida en fa orimera fecha de la convocatoria, deberd estar

representsda, por fo menes, ia mitad mas ung de fos titulares de i85 acdiones gue iengan dereche a votar,

y [25 resoluciones sdlo serdn validas cuando se tomen por I3 mayoria de jos votos presentes. Si fa Junta

General Ordinass e reuniere en cegunda convocstoria, por faita de qudrum necesarie pars hacerlo enia

primers convocatonia, se considerara valdamente constituida, cualesguiera que sea el numero de

titulares de acciones presentes o representados v sus resoluciones se tomaran gor mayora de votos

a
presentes. Las Juntes Generales y Extraordinarias que tengan por objeto resolver algunos de fos asuntos

contemplados en los romanos segundo y tercero del sriculo doscientos veinticustre dei Codigo de

Comarcio se regiran, en cuanto sl qudrum vy a iz propercion de voios Necessnios para Tormar resplucion,

fante en nrmerz come en segunda fechz de ls convocesteris, por las disposiciones referentes a lzs lunias

b
Generales Ordinarias. La Junia Geners! Extraerdinaria, gue por i3 Ley o el presente Pacto Social, fengan

noT obieto resolver cuzlouier ssunic gua no sea de fos indicados en el articulo doscientos veinticusire,

ordingles sepunde vy tercere del Codipe de Comercio, se repirdn por lzs repias sipuientes: F1 guorum

1

necesario pare celebrar sesion en I3 primera fechs de la convocatoria, serd de 135 tres cuarias paries de

tedos ko5 titulares de las scciones presentes o representados de g Sociedad y pars Tormar resphucion ze

recesitara igual proporcion; = gudrum necesario nara celebrar sesion en segunds convecatoria, sera dels

mitad mas una de les tituiares de las agciones presentes o representados aue componen el capital social;

&l nimerp de votos necesario para formar resofucion en e5tos cases, sersn fas tres cuartas partes de los

titulares de las acciones presenies o representados. En caso de oue {3 sesion de lunta General

Txtraordinaria oo hava oodido ceiebrare por fahiz de ouorum en ninpuna de oz fechas de fas des

REGISTRO GRAFICO 06/2013 80,000 Téraje del 15,226,001 al 16,026,800
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convocatorizs snterores, te hard nuevs convocatorniz ba cual ve podra ser anunciada simultaneamente

con laz anteriores, v ademas deberd axpresar la circunsiancia de ser tercers y de que, en cofsecuencis, [a

sesicén serd valida cualguiera que ses el ndmere de socios asistentes o representados. Habra resclucion

con 13 zimpie mayora de los votos de los socios precentes. No tera necesziia I3 convocatoria 3 Junta

General Drdinaria o Extraprdinaria, =i halldndpse reunidos o representados todos los socios, acordaren

inctatar i3 Junia v aprobsren por unaoimidad la sgends. Una misma Junta podid tratsr asunios de

caracter ordinario y extracrdinario, si su convpcatoria asi lo expresars, VIGESEA CUARTA. INTEGRACION

DF LA JUNTA BEIECTR/A: L3 administracion def Banco estara confiada a la Junta Direﬁiva, slects por iz

LY

Iunta General, ka cual estard integrada por seis Directores, de los cusles tres tendrdn |2 categoria de

Direcrores Propictarios y ires Ia catesoria de Directoras Suplentas; estos ulimos podran concurrr 3 fas

zeziones y participar en las dekberaciones, perp no podran votar, salvo cusndo susiituyan a los

[}

ronictsrios en cases de musrts, incenacidad, impedimento o excusa de ostos v en los demas casos
prog B

determinados por I3 Ley. VIGESIMA OIERNTA. DESIGNACION DE CARGOS DE JUNTA DIRECTIVA: Los

Oiractores Propietarios de la Juntas Directiva, sl iniciar su_periodo v en Iz primers sesion debidamente

instalzda, desipnzran vy distibuirdn entre si los cargos gue ocupars cads uno de eiios dentro de ticha

junta, gua gquedars integrada por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretsrio, estos ultimos

=ystityiradl pof sy opder at Presidente en casp de inhabilidad o oiro impedimente. los Directores

Pronietarios determinaran tambisn ol orden de nombramiente de los Directores Suplentes quienes ZerEn

#iamados 3 Henar l@s vacanies respectivas. La certificacion del acuerdo respective se inscribire en sl

Repistro de Comercio y senira para legitimarla perseneria corespondiente. Actuzrd como Secretaro de la

Juntz General de Accionistas el Director Secretario de 13 Junts [iractivd o ef que se encuentre en

funciones. YIGESINA SEXTA. REGUISITOS £ INHABIDADES PARA SER DIRECTOR: Pars foumiar psrta dela

lunta Directiva, los Direciores progisiarios y sunlenies deben reunir ins reguisitos siguientss: aj Ser socios

det Ranco. de reconocids honorabilidad, eens repufacion, con amplios conoodmisnies v expensncia en
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Tratdmcose del Fresidents’

U respecitive Suplente, debera acreditar como minime custio afos de

experienciy en carges de direccion o sdministracion superior en instituciones del sistema financiero o en

otrzs relacionadas don lzs Cooparativas de Ahomo v Crédito o cen programas de credito; 'y b) no tener

ningunz de ias inhabilidades a que sa refiere la Ley de Bances Cocperatives y Sociedades de Ahorro v

Crédito. Los miembros propicterios v suplentes de la hunts Directive debersn tener la calidad de

directores erxternos. No obsante lo enterior, el Fresidente Fecutivo o el gue sjerce Iz mas aits

autoridiad en I2 entidad podrad ser miembro de Is funts Directiva. A1 menos wn Directar debe cumplir

con no tenor o haber tenido durante los dltimeos dos afos relacién de trabajo direces con la entidad ¥

con fos nyembros de su Junts Directiva, Enfre los miembres de s lunia Direcdvs, no podran existr

g . . - by s - g -
conyiges, convivienias o tener parentesco dentro del sepundo prado de comsanguinidad v primera de

sfinidad. VIGESIMA SEPTIMA. PERIODO OF EEERCICIO DE 105 DIRECTORES, REELECCION ¥ RERZOCION:

Los Directores propietarios v suplentes durasan en sus Cargos Cinco shos. Fodran ser reslectos v podran

ser rernovid0os por Causas justificadas. S vencido el plazo del nombramiento no sa hubiezen elegido 3 los

nuavas Directores, Ios que esten fungiendo come izles continuarsn en el desempefio de sus funciones

hasta gue se nombren 3 los swstitytos ¥ estos tomen posesion deé sus cargeos; no obstanis, sf

nombramiento da jos nuevos miembros, deberd ser reslizado 3 mds tardar dentro del plaze de ssis messs

de vencido el oerodo de funciones para e cusi fueron slectes los anierores Directores. Fi periodo de

gjercicio de 13 Junta Directiva iniciara_el une de atwil del afo respectivo, las eswsas justificadaz gue

pueden llevar 5 ia remecion de uro o mas Directores, son aquellas cue BEoF causas sobrovipientes le

fueren splicablas & las inhshilidades o probibiciones a gue se refiere la ey o por ol incwmplimiente a

politices y reglamentos establacidos por la Adminisiracion Superior del Banco., VIGESIMIA (OCTAVA,

QUORIR ¥ VALIDEZ DE ACUERDOS DE LA BINTA DIRECTWVA! Ls Junts Directiva sers presidida por el

sera convooada por £ste jor cualquier medio de comuniczcidn’ e reunird 20f o enos una

=l
]
15
bE
[l
m
o
=
1
Mo
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vz por aes, sin perjuicio de reunirse en forma extraordinaria con iz frecuencia que fuere necesaris a ia

sdministracion de los intereses socialas, las sesiones pedran ser realizadas en el domicilio de la Socdiedad o

en cualquier otro lugar dentro o fuera de ia Repiblica, si ast se exprezare en i3 convecaionz. Cuando

slzuno de los Directores o k3 mayoria de elios se encontyaren en lugares distintes, deniro o fuera de ks

Resubiica, ias sesiones de Junta Directiva podran celebrarse a traves de video conferencias, siendo

responsabifidad del Direcior Secrataric grabar por cuslquier madic que Iz tecnolopia permita, i3 video

conferenciz y hacer una trascripcion litersl del desarrolle de I sesiGn ¢ de los acuerdos tomados que

azentsra en of Libro de Actas correspondiante, debiende firmar sl acta respectiva y remitir una copia de la

Y

mizma por cualquier sistema de transmizion a todos Ios Directores de fa lunta Directiva, quienes ademas

podran requerir Uns copia de I3 grabzacidn de Iz video conferencia. L Junia Directiva e tendra por

lepalmenis reunida con i3 asistencia de todos sus miembros propietadios pudiendo concurrir los suplentes

en sy £aso, y =us acuerdos sersn valides si se toman con &l voto de fa mayoria de los Directores presentes

.
gue extén funsiendo como propietsrios. Los acuerdos adoptades en cada sesion deberan szentarse en el

Libro de Actas correspondiente v dicho 2siento deberd zer firmade por los asistentes, VIGESIMA NOVENA,

ATRIBUCIONES DE A BINTA DIRECTIVA: Ls Junts Directiva tendrd todos los poderes generales y

acneciaias que reguiers fa Direccion v Aepresentacion del Banceo v especisiments estardn encargados de;

al Atender b3 organizacicn interna det Banco v replamentar se funcionamiente; b) Nombrar dentro de sys

miembros si fo estimasen conveniente, un Presidentis Ejecutivo, filandole fas atribuciones de este, as

como sus emaclumientos; o) Nombrar, remover y suspender al Gerente General, Oficial de Cumplimiento v

Suditer nterno. sefalEndoles sus atribuciones v remuneraciones: d] Conocer v resolver las soficitudes de

cradito, filando sus respectivos plazos, cuotas de amoriizacion, tipos de interés v fas demas condiciones

que sean necesaras de scuerdo s las fuentes de financiamiento; esta fundion podrd ser conferida a

comités de crédito oue =ersn nembrados por la misma Junia Directiva; e) Convgcar a Juntas Genemles v

financiero

L
147

pubilicar ios sstado v cyatesouisra otros documentos o informes cuve publicidad exiiz la Ley;
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i] Preszniar a iz Frdinaria iz Memoria de Lasbores del Banco, ef Balance General, el Estado

oI
i

by, )
de Resultados, el Estado™de.Cambios en el Patrimenio, ef informe del Auditor Externo, el Provecto de

Apficacion de los Resuliades v cualquier otre informe que ses necesario para dsr cyenta a Is Junia General

de su pestion rconomica v administrativa reslizada en el periodo corraspandiente; g) Aprobar las politicas,

reglamenios, instructives, procedimiantos y acuerdos necesaries para ef buen Tuncionamiento del Banco;

bl Froponer 3 1a Junta Generad, nars ef respective nembiramiento, una terna de auditores externos, st
] K A 2

coma de auditeres fiscates; i) Realizar cuaiguiera de las operaciones estabiecidas en el articuio treinta ¥

custre de la Lley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, pudiendo ser éstas en moneds

nacional o extranjera, #si como resobver sobre cualguier tipe de contrato que e Banco celebre con

terceras personas, ya sean estas naturales o juridicas, siempre y cuande ne contradipan esta escritura v la

. P - - - - - .
Lay, j] Mombrar {os comites que estime necesanio: para &f sstudio v resolucion de determinados asunios

que interesen al Banco, k) Establecer las facubiades que se conferirgn al Gerente General vy demas

funtcionarios 2n los respectivos poderes de administracion; 1) Reglamentar el uso de firmas autorizadas de

joe funcionznos del Banco, m) VigHar I3 marcha de los negodios del Bance v temar cuanias medidas

S . .4
juzgue convenientez pars hzcer cumpliv las disposiciones que se refieren 3 sy organizacion v

funcionamiente: i) Fiercer tas demas stribucione: v fsculiades que le corresponden de conformidad con
: ! Y

fa Ley: A1} Procuray porgue se cumpls estriciamente ef presente Pacte Social v los acuerdos de |3 Junia

Ganerai, o) incorporsrse 3 cualquier Federacion de Cooperativas, Confederscion, Asociacion, Sociedades

=T

v Drganizaciones compatibles con i3 naturalera v objeio del Bance, ya sean ests: nzcionzales o exiranisras;

gl Eisreer In direccidn estratémice del Bance; gb Extsblecer |5 estruciura organizecional con una

sderuads serreescion de funcionss; ) Profeper los derschos o intereses de los soeionistas ¥ esizblecer

MECSMHENOs pars sy i7aio equiistive, ot como exgsblerer |a politice de comunicacion o informacion

o
1

con estos: sl Desernpefar sas funfiones anieponiendo el interés del Bance v con independendia de

criterio; 4 Aatificer el nombramiento, retribecion y destifecicn de los demss miembros de ie Al

REGISTRCG GRAFICO 06/2013 840,008 Tiruje del 15,226,000 sl 16,025,000
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Gerendia de Ia entidad, ast come de sus davselas de indemnizacion, cuando correspondan; ¥ u) Healizar

15363446

M. DE 4.

{os esfuerzos nacesarios para incentivar y motiver la participacion de 10s socios en las funtas Generales:

TRIGESHAA, REFRESEMTACION LEGAL ¥ ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: £l Presidenie def Banco as =

Representanie legsl del misme v sus stribucienss son las siguientes: a) Reprezentar al Banco judiciai,

axtrajudiciaimente v el uso de i3 firma secial, estande {acultade, previo acverde de fz lunta Direciiva, a

giecutasrioda claze de aotos, celebrsr todds clase de contraios, contraer toda clase de oblizacicnes que de

acuerda 3 sy propia naturalers fe correspenden a su carge, solicitar tods clase de créditos, emitic titulos

valores, adguinr toda cizze de biene: o derechos a favor del Banco, ciorgar toda ciase de poderes y

LY

revacarios, enajenar o gravar oz bienes o derechos del Banco, cusndo fa bey lo permita, celebrar toda

claze de escrituras publicas o nrivadas v en geners! sjecutar todos los artos necesarios para cumplir los

scuerdos de Iz lunta General y de Iz Junta Directive. Todas o varias de esas funciones podran ser

conferidas en un poder general, judicial, administrativo y mercantii; b) Velar por el cumplimiento de fas

5
leves, del nresente Pacie Social, los rezlamentos, instructivos v normas internas del Banco; o) Presidir las

zesione: de s Junta General, con vor pero =in voto v presidin ias sesiones de ia luntg Directiva. Cuando por

cualouier circunstancia imorevicts, of Presidente no gudisre estar prezente en Iz celebracion de una setion

de Iz luntz Directiva, o sucederd f Dirsctor Propietario conformie 2] orden esiablecide en iz clusula

viresima quinis del presente Pactoe Socisi, v fos ecuerdos gue se tomen sersn validos, siempre gue se

rumplzn los  demzs reguisios  fesalen. TRIGESEVA FRET’&E%{R BFl GERENTIE GENERAL Y &H5

ATEIBERCIONES: El Bancy contard con fos sorvicios de un Gerents Genersi, quisn sera =l responsabie de su

correcto funcionzmiento v responderd de su gestion ante ia Junta Directiva. Serd ademas el responsable

inmedisto de s deparamentos, secciones v dependencizs. El Gerente General debera reunir as mismas

congiciones gque Son reagueridas pars los miembres de [a Junta Directiva v adamas debe cumplir con lo

estipulado. pars = fresidente. en i3 {ey de Bancos Cooperativos v Socedades de Ahomo v Crédito. Y sus

uncinres anncpales o0 2} Proporcionsr 2 I funia Mrectiva v 3 I3 Presidencia Blecutiva ia infomzeid
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necezaria en forma 'ngula_r o tustide &ztas se o requieran, I3 cual debera zer precisz v compieiz para

¥
1

asegurar = buen hmcmnamwntn del Banco; h] Levar af dia Ies libros exigides por is Ley; ©) Hacer ios

estudios e investigaciones que iz Junta Directiva le ordeng; d) Freparar &l proyecto de 13 memora anual de

labores de i3 Junta Directiva y ios Estados Financieros que deberdn someterse 2 Iz aprobacion de (s Junts

General; &) Nombrar, suspender v remover a los empleados bajo su dependencia, asi come fiarle sus

=alarios,; y f] Fiercer fas demas funcienes que fe delegue la Junta Directiva o el Presidente en fos respeciivos

poderss de administracidén y aquellss que por su propia naiurzie:s le correspondan 2@ Sy CAVED v

responderd de sy actuacion da conformidad con bz ley. TRIGESHWMA SEGHNDA, RMODD DE FROVEER A LA

VALANTE DE E05 IMIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Cuando el carpo de Prasidentie quedare vacanie

kY

por cuaiquier caysa, o susiiuird por su orden, el Dirsctor Pronietarie inmedizto siguienie, conforme o

a
nrden sstablecide en i3 clausuls vigésima guintz, con fas mismas taculiades, sila vacsote fuere tempors

1=

5 {3 vacante fuere definitiva por cauza de muena, renuncia, susencia sgrclongada, impsdimento o

.

inhabilidad deciarada, =l Presidente sera sustituido por el Director que fa Junta Directiva acuerde, quien

zera Hamado para gue concluya of periods corresponidiente. En case de gue faltare el Vicepresidenta o s

Secretario o tuvierg justo impedimento para deliberar y resolver dF‘TEF"mﬂEIdD negecio, correspondera ai

respective supiente reemplazario de acuerdo ai orden de su nombramiento, debiendo guien funja como

Secreiano, documantar I3 justa inasizstencia o &l justo impedimente de agudl, v hacaro constar en ef acta

respectiva. Cuando la vacante del Presidents o de un Director ses definitiva lzs suplenciss seran

rovisionates hastz terminar el periodo cosrespondiente, dehiendo la Junta Genersl Ordinaria, en su

proxiria s tegir definitivamente a los sustitutos. TRIGESIMA TERCERA. LIBRO DE ACTAS: Lo resuslio

n las zesiones de las junias Generales se sseniarad en un Libro de Acigs v obligard 3 todos los socios,

0

siempre gue 13 respectiva acts esie firmada gor ef Presidents v ol Secretario de dichas juntss o nor quisnes

hagan sus vece:. Tanobign se levara un Libro de Acias para azentsr les acusrdos de fas sesic es deis Junta

Hirectiva y los fibros exigidos en el articule cuarenta, remanoes sepundo v tercere del Codieo de Comercio.

REGISTRO GRAFICO 06/2013 §04,600 Tirnje det 15,226,001 al 16,026,008
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Dichos libros estz@an confiados 2l culdade de =sta oktima. TRIGERIAA CUARTA, FISCALIZACION: L2 lunta

=5 DOS COLONES

eneral Ordinsria elegird anualmente 2 un auditor externo y un suditor fiscal con sus respectivos

uptentes, para que ejerzan las funcicnes de vigilancia de fa administracion socisl del Banco, con faz

facultades y obligaciones gue determina la Ley v It normas correspondientes. Los suplentes sustituirin a

tn: propistarios en caso de muertg, ausencia, renunda, incapacidad, o liquidacion, con fas mismas

facubtzdes v oblisaciones. Fi Bance ftambién serd fiscelizado por la Superintendencia del Sistema

financiera, de conformidsd a la Ley de Bancos Cooperativas y Sociedades de Ahorro y Cradito. TREGESIfkA

CHINTA. FEERCECEHD CONTABLE: El sjercicio contsile dal Banco coincide con el ano calendaric y se cuenta

-

def uno de energ al treintz y uno de diciembre de cada =iio. TREGESIMA SEXTA. BESERVA LEGAL: £ Banco

deberd constituir una reserva lepal, superior a3 Iz requerida por el Codigo de Comercio, para fo cual

destinara por lo menos el veinte por cienfo de sus utilidades anuales hasta alcanzar como minimo e

cincuenta por ciento de su capital social pegado. Uicha reserve tended fos mismos fines que sefals &l

. . :
articulo diecinueve de I3 Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Aherro y Crédito. Asi mizmo se

constituiran taz demas reservas ohblipstorias v fas voluniarias que |3 Junta Generzl considers necesarias.

TRIGESIGA SEETIMA. APLICACION DE L05 RESEHTADOS: Al cierre de cada ejercicio anual &l Banco

retendrd de tus utiidades, después de la reservs legal, una cantidad equivalenie al monto de los

poductos pendientes de cobirg netos de rezerva de sanesmienio. Fsias cantidddes retenidas no podran

renarilkse como dividendos en tante diches producios no hayan side reagiments percicidos. La funta

Geneal_podrd dispener det resto de [az wtilidades_pars formar o sumentsr fas reservas ebligatorias,

lier oira reserva sspecial v repartic dividendes. Por ninedn motive ze podr2 acordat iz

dizstribucion ni ol papo- de dividendos o excedsnies, cuzndo con elle se afecte de alpuna manera |3

calvencia del Bance. En caze de haher pérdides en un ejercicio se aplicara lo partinente de Iz Ley de

Banco: Cooperstivos v Sociedades de Ahorre vy Crodito. TREGESIRGA OCTAVA, DISOLUCION ¥

LEVEMDACEOR! La dicolucidn v figuidacidn del Banco proceders por los motivos determinados an el Codigo




9
i0
13

12

14
15
1%
17
18

19

21
22
23

24

-L'.ll Ler B v ) — . .,
adeglss,ggaﬂ;iﬂ o scuerden en Junta (General Extraordinaria, fas tres cuartss partes del

de Comercio v

EE

%,

e

- A

totsl de sodes del Bencoven 8 orimera fechs de s cenvecatons; y por lo menos el cincuenta y uno por

ciento del total de zocios presentes en segunda convocatoria, y por la mayoria de fos socios ssistentes o

representados en I3 tercera fecha de la convocatonia, in cualquier caso en que se proceds 3ty disclucion

y liguidacion voluntaria del Banco, la lunta General que asi lo acuerde nombrard una Junta de

Liguidadores que estar3 integrada por lo mienos por dos migmbros, quienes orocederan &n todo de

conformidsd con ef Codige de Comerdio. La disolucidn y fiquidacion forzosa del Banco ce regira por lo

establecido a0 la Ley de Bancos Cooperatives v Sociedades de Ahorro y Crédite. TRIGESHMA NOVENA,

PEGISLACION FUTEPRA: Laz estipulaciones contenidas en esta sscritura no restringiran lag facultades o

premogativas que una futura legislacién conceda =) Banco, aunque dichas facultades noe e encuentren

o

previstas en aste instrumento. En todo caso, i una legisiacion nueva entra en contradiccien o reforms con

el texio del presente instrumento, debard entenderse que por fuerra de Ley e han modificado €s10s, Sin

gue se requiera un mstrumento pditico, salve que k3 Ley o exiia. CHADRAGESIMVIA. DESPOSICION

THANSITORIA: Los miembros de I3 Junts Directiva del Bance, Propietarios y Suplenies, electos pars =l

. . - - " “ Iy ) 1 b - -
peiiode comprendide del uno de sbeil de dos mil nueve al treints ¥ uno ge marzo de dos mil irece,

continuardn en sus funciones hasta e treints y uno de marzo de das mif catorce. Como netario doy fe: a)

De haber tenido a iz vista: Cenificacion del auditor externo de i3 citads seciedad sefior CIRD R MEIA

GONZALEZ, quien representa a la Firma de Auditoriz Externs KPMG, SOCIEDAD ANOHNIMA, extendida el

veinticince de octubre del cormiente afo, en 1 cusi hace constar gue ef capital secial minime de iz

sociedad es de D05 MILLGNES DE DOLARES DE LGS ESTADOS UNIGOS DE AMERICA, represeatado v

dividide en CUATROCHENTAS MEH ACCIONES Comunes y Nominatives de un vslor nominal de CINCO

GOLARES DE LO5 ESTADOS UNIDGS LE 'AMEFHE& cads wna, conforme 3 acuerdo de junts seneral

extraordinana de accionistas de la sociedad antes citada, de fechz dos del mas de febrero del afio-dos mi

trece, enld cualse acordd que del capital social pagade variable sumentar & capital social minime por un

REGISTRO GRAFICO $6/2013 800,080 Tirsje ded 35,226,401 ul 16,026,000
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monte de QUINIENTOS MIL GOLARES DE LGOS ESTADDS UNIDOS DE AMERICA; do cusl aparece

debidamente regiztrades en la contabilidad de la zociedad, Gue ef capital social minimo estd totakmente

suscrito v peEato; B} fue he tenide a ba vista 1a carta de fecha diaciziete, del mes de octubre, del comrienie

sfio, remitida al Licenciade Nelson Oswalde Guevars Ramirez, Presidente de Multi Inversiones Bance

{ooperative de Ios Trabajadoras, 5.C. de R.L de £V, por ef Licenciado William Ernesto Duran Tobar,

Superintendente Adjunto de Bancos, Asepuradoras y Otras Entidades Financieras de la Superintendencia

def Sistema Finandiere, mediante la cual comunita que el Conseje Dirsctivo de Iz Supenntendencia del

Gistema Financiero, en sesion namero C0-TREINTA Y OCHO FLECA DOS MIL TRECE, de fecha dos del mes

L3

de potubire de dos mil trece, ACORDO: Autorizar I3 presente modificacion del Pacto Social, asi comp consta

en este instrumento; cf Oe explicare 3 los comparecientes, las advertencias a que se refieren los articulos

trascientos cincuenta y tres del Codigo de Comercio, doscienios veinte del Cédige Tributario v ciemo

cuarents de la Ley de Bancos Cooperativos v Sociedades da Ahorro y {rédite, especisimente de

rd

N
obfigacion gue tiene de repgizirar esta escritura en el Registro de Comercio v de las sanciones impuestss

por falia del misme. Asi se expresaren los comparacientes, a quienes sxpliqué fos efectos legales de ecte

instrumente, cerciocrandeme que lo han comprendido, v leide gue hube lo escrito, mtegramente en un

solo acio, ratifican su cantenide por astar de conformidad con su voluntad y fiemamos. DOY FE

| g} .
S——— i N— 1)} 11] SRy 4

ia ———
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Superintendencia del Sistema Financiero

conformidad a los articulos 15 literal d) de la Ley de Supervision y Regulacion del
Sistema Financiero vy 140 literales ¢) y e) de la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito el presente Testimonio de la Escritura de
Modificacion de! Pacto Social de MULTI INVERSIONES BANCO COOPERATIVO DE
LOS TRABAJADORES, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD
LVIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, otorgada en la ciudad de San Salvador, a las
dieciocho horas del dia treinta de octubre del gfio dos mil trece, ante los oficios del
Notario OSCAR ARMANDO RUBIO HERNANDEZ, ha sido calificada favorablemente
por esta Superintendencia de acuerdo con la autorizacién concedida por su Consejo
Directivo en la Sesion No. CD-TREINTA'Y OCHO/DOS MIL TRECE, de fecha dos de
octubre del afio dos mil trece. Superintendencia del Sistema Financiero, San

Salvador, a los cuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil trece.

Victor Antonio Ramirez jarFql:g}” S
1 ot by .
Superintendente rdonSn”

7a. Avenida Norte # 240, Apto. Postal #2642, San Saivador, El Saivador, C.A.
Tel: (503) 2281-2444 - contacto@ssf.gob.sv - www.ssf.gob.sv
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catorce horas y diecisiete minutos del dia nueve de diciembre de dos mil trece,

Inscribase el anterior MODIFICACION Y AUMENTO DE CAPITAL de MULTI INVERSIONES BANCO
COOPERATIVO DE LOS TRABAJADORES, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE. DERECHOS: $5,000.00, comprobante de pago nitmero 0049954266,
del dia siete de noviembre de dos mil trece; presentado en este Registro a las catorce horas y treinta v cinco
minutos, del dia siete de noviembre de dos mil trece, segin asiento nimero 2013291961, Se tuvo a la vista la
Constancia de situacidn Tributaria de confribuyente, a nombre de la sociedad antes relacionada, emitida por fa
Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, seglin correlativo electrénico nlmero
6803732 de fecha 04 de diciembre de 2013, en fa que aparece con estado actual: SOLVENTE. Se tuvo a la vista
la AUTORIZACION extendida el dia 04 de noviembre de 2013, correspondiente a la Resolucidn emitida por [a
. Superintendencia del Sistema Financiero, mediante la cual se declara que el presente testimonio de escritura

publica de modificacidn al pacto social ha sido calificada favorablemente por su Consejo Directivo en la sesién
nimero CD-38/2013, de fecha 02 de octubre de 2013.

INSCRITO EN EL REGISTRC DE COMERCIO AL NUMERQ 51 DEL LIBRO 3193 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 264 AL FOLIO 289. FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, nueve de
diciembre de dos mil trece.
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Trolnis de

3




